
Великая Отечественная война – важное событие в истории нашего края и каждой семьи.
В годы суровых испытаний тяжелая, непосильная ноша легла на хрупкие плечи женщин,
оставшихся в тылу.
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СИЛЬНЫЕ и здоровые мужчины в
первые дни войны были мобилизованы
на фронт. Их место заняли женщины, сев
за руль тракторов. Об устройстве этой
машины женщины не имели никакого
представления, и самым страшным
было подойти и попытаться ее завес-
ти… Но, как оказалось, женщинам по-
сильна любая задача. У них была одна-
единственная мечта – внести свой вклад
в разгром врага, посягнувшего на нашу
Родину, и помочь своим мужьям, бра-
тьям и сыновьям.

В фондах нашего краеведческого
музея хранятся материалы и воспоми-
нания женщин-трактористок. Из наше-
го села на фронт ушло более 300 чело-
век. Эти женщины сели за руль тракто-
ров, помогая не только своему колхозу,
но и всей стране. Вот эти замечатель-
ные женщины.
Дарья Григорьевна ВЛАСОВА

Родилась в
большой кресть-
янской семье. В
1937 году аресто-
вали и расстреля-
ли отца. Даша
была старшей в
семье, и ей нужно
было заботиться о
семье, помогать
матери. Перед
войной окончила

курсы трактористов при Мангутской
МТС, а до этого работала дояркой в кол-
хозе. В годы войны она и другие трак-
тористки трудились посменно. Оплата
труда была низкой – за выполненную
норму платили 2 рубля или давали 400
граммов хлеба, которым нужно было
накормить большую семью. Трактора
были примитивными, без кабины, с же-
лезным сиденьем и большими желез-
ными колесами со шпорами. Моторы на
тракторах быстро нагревались, и их надо
было то и дело остужать. Работа была
очень тяжелая.

Дарья Григорьевна умерла очень
рано, в 57 лет. Она была награждена
медалью «За доблестный труд в Вели-
кой Отечественной войне 1941-1945
г.г.»

Таисия Александровна
ВЛАСОВА

Родилась в селе
Верхний Ульхун.
Окончила курсы
трактористов при
Мангутской МТС.
В войну работала
трактористкой. Во
время весеннего
сева и подъема па-
ров вспахивала за
смену шесть гек-
таров вместо че-
тырех. «Мы всегда помнили, что трак-
тора и комбайны не могут простаи-
вать, они должны работать беспере-
бойно, с еще большей производитель-
ностью, это ускорит победу над вра-
гом», – вспоминала она.

В 1944 году за высокие показатели
и экономию горючего в период весен-
него сева она была награждена грамо-
той Читинского облисполкома и обко-
ма ВКП(б) (на снимке справа, отчество
ошибочно указано «Алексеевна»). На-
граждена медалью «За доблестный труд
в Великой Отечественной войне 1941-
1945 г.г.», юбилейными медалями.

Таисия Пантелеймоновна
ДЕВЕРТЯКОВА

Пошла работать
в 14 лет. Сначала
трудилась дояркой,
затем пасла овец.
Когда началась вой-
на, села за руль трак-
тора. Во время убо-
рочной приходи-
лось работать и на
комбайне. Трактори-
стки работали на из-
нос днем и ночью,
посменно. Света у тракторов не было,
ночью пахали при луне, зажигали факе-
лы. Таисия всегда работала на совесть,
пользовалась большим уважением сре-
ди односельчан. Она прожила большую
жизнь. Награждена медалями «За доб-
лестный труд в Великой Отечественной
войне 1941-1945 г.г.», «Ветеран труда»,
юбилейными медалями.

Анастасия Николаевна
ПУТИНЦЕВА

Родилась в 1915
году в большой кре-
стьянской семье. С
ранних лет помогала
родителям ухажи-
вать за домашним
хозяйством. В труд-
ное военное время
возила горючее на
полевой стан, где

трактористами работали её сверстники.
Награждена медалью «За доблестный
труд в Великой Отечественной войне
1941-1945 г.г.», юбилейными медалями.

Нина  Григорьевна
МУСОРИНА

Родилась в
1930 году в боль-
шой семье. Они
рано потеряли
отца, и вся мужс-
кая работа легла
на плечи матери и
детей. Пришло
время учёбы, но
Нине довелось
окончить только
три класса. В 1941
году почти все мужчины ушли на фронт,
а вся тяжёлая работа легла на плечи жен-
щин и подростков. Ни дня не просидела
Нина дома. Работала в поле, на ферме.
В 13 лет стала штурвальным прицепщи-
ком, с утра до ночи трудилась в поле, а
через два года окончила курсы тракто-
ристов. В 15 лет начала работать на
тракторе «Сталинец-65».

В 1946 году Нина Григорьевна была
награждена медалью «За доблестный
труд в Великой Отечественной войне
1941-1945 г.г.»  В последующие годы
работала почтальоном, помощником
воспитателя в детском саду. Нина Гри-
горьевна пользовалась большим уваже-
нием в коллективе и среди жителей села.

Анна Константиновна
ЛОГИНОВА

Родилась в
большой крес-
тьянской семье,
где с малых лет
у детей воспи-
тывали любовь к
труду, уважение
к старшим. Аня
хорошо училась
в школе, была
общительной,
внимательной
девочкой. Эти качества пригодились ей
в дальнейшей жизни.

Сохранились её воспоминания о тя-
жёлом военном времени, когда она ра-
ботала прицепщицей: «В годы войны
трактористами и прицепщиками работа-
ли, в основном, девчата, мои сверстни-
цы. Снабжали фронт не только хлебом,
но и отдавали в фонд обороны весь свой
заработок. Работа была очень трудная,
не обходилось и без слез. Работали
вдвоем посменно, прицепщиками были
тоже девчата или ребята-подростки.
Требования к нам были очень жесткие
– пока не выполнишь норму, с поля не
уйдешь. Как могли, помогали друг дру-
гу, но план выполняли».

В послевоенное время Анна Кон-
стантиновна работала продавцом в ма-
газине. Старожилы села до сих пор по-
мнят эту доброжелательную женщину.

***
Факты из биографий этих женщин-

трактористок просто удивляют. Это ге-
роини с яркой жизнью, наполненной са-
моотверженным трудом и любовью к
родной земле, хлеборобному делу. К
сожалению, все они ушли из жизни, а мы
так мало слышали их рассказы о труд-
ных военных годинах.

В этом году наша страна отмечает
75-ю годовщину Победы над фашист-
ской Германией, и мы отдаем дань па-
мяти беспримерному трудовому подви-
гу тружениц тыла, вынесших на своих
хрупких плечах все тяготы военного
времени.

О. ВОЛОШИНА, Верхнеульхун-
ский школьный краеведческий

музей имени Тимофеева Ю.П.

Евгений ШАШАНОВ

В немудрой кофтёнке,
                             в холщовой юбчонке,
В залатанных наспех отцом сапогах.
Пашет  колхозную пашню девчонка
На тракторе первом,
                                 что был в те года.
Пришла на отца с войны похоронка,
Её женихи там у смерти в гостях.
А сзади сидит на прицепе сестрёнка
В такой же юбчонке
                              да в старых лаптях.
За плугом ложится бороздка прямая.
Земля поддаётся девичьим рукам.
А трактор идёт и гудит, не смолкая,
Песню про то,
                        что расти тут хлебам.
Хлебушко вырастет,
                                 фронту он нужен.
А мы как-нибудь на траве проживём.
Смерть-то над нами
                            вороньем не кружит.
И в нас не стреляют.
                                Сестрёнка, споём!
А с фронта им пишут
                                   письма солдаты,
Прогоним фашиста, приедем пахать.
Да только вручают
                           бумажки девчатам –
«Пал смертью героя».
                             Кого теперь ждать?
Хоть слёзы текут,
                            но пашите, девчонки.
На вас вся надежда,
                             ждёт хлеба страна.
А эти девчонки в худой одежонке
Мечтают – скорей бы
                                  кончалась война...
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В ИЮНЕ 2020 года был опублико-
ван перечень поручений Президента 
Владимира Путина Рособрнадзору, Мин-
просвещения и Минобрнауки, призван-
ных улучшить качество образования в
России, среди которых:

1. До 1 октября 2020 года Минпро-
свещения совместно с Рособрнадзором
должны провести контрольную провер-
ку знаний учащихся, учитывая пробле-
мы, с которыми столкнулись школы и
ученики при вынужденном переходе на
обучение в удаленном режиме.

Во исполнение поручения Президен-
та РФ Министерство просвещения ре-
комендовало школам провести всерос-
сийские проверочные работы в качестве
входного мониторинга качества с 14
сентября по 12 октября 2020 года. По
результатам анализа проведенных работ
необходимо  скорректировать рабочие
программы и в календарно-тематичес-
ком планировании на 2020-2021 учеб-
ный год увеличить время на проведение
дополнительных занятий по темам, по
которым выявлен недостаточный уро-
вень освоения за предыдущий учебный
год.

Также в ведомстве советуют во 2-
11-ых классах провести входящее ди-
агностирование уровня знаний учащих-
ся по материалам 2019-2020 учебного
года. Соответствующие рекомендации
даны образовательным организациям
Кыринского района.

2. До 1 ноября 2020 года должны
быть подготовлены и представлены ре-
комендации о том, как усовершенство-
вать существующие образовательные
технологии, учитывая полученный опыт
работы в дистанционном формате во
время пандемии COVID-19. При этом
следует исходить из того, что учебная
деятельность приоритетно будет осу-
ществляться не дистанционно, а в поме-
щениях учебных заведений. Связано это
с тем, что в условиях реализации мер по
противодействию распространения ко-
ронавирусной инфекции школьное обу-
чение полностью перешло в цифровую
среду, а реализация образовательных
программ с применением электронного
обучения и дистанционных образова-
тельных технологий закреплена в феде-
ральном законе от 29.12.2012 г. № 273-
ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации».

Этот переход изменил требования к
методической и предметной подготов-
ке учителя и актуализировал потреб-
ность в новых знаниях об инновацион-

Организация образовательной деятельности
в период ограничительных мероприятий

Доклад главного специалиста комитета образования И.Г. ДЕМЕНТЬЕВОЙ и старшего методиста РМК Л.В. МАМОНТОВОЙ
ных цифровых технологиях обучения,
индивидуальных и возрастных возмож-
ностях учеников, методах удалённой
работы с родителями, практиках психо-
логического сопровождения всех уча-
стников образовательного процесса.

Данное поручение говорит о том,
что дистанционное обучение в Мини-
стерстве просвещения не хотят исклю-
чать полностью, полагая, что такой фор-
мат может послужить отличным допол-
нением к уже существующей и хорошо
налаженной классической форме очно-
го образовательного процесса.

«Речь идет не о замене одного вида
обучения – очного, другим – дистанци-
онным, а о возможностях использова-
ния в очном образовательном процес-
се некоторых элементов цифровых про-
грамм», – отметил министр просвеще-
ния РФ Сергей Кравцов. 

В Забайкальском крае в 2020-2021
учебном году образовательные органи-
зации должны обеспечить реализацию
образовательных программ в штатном
режиме с соблюдением санитарно-эпи-
демиологических требований в услови-
ях распространения новой коронавирус-
ной инфекции. Новый учебный год для
школьников начнется в традиционной
очной форме организации обучения.
Вместе с тем, дистанционное обучение
сохранится как образовательная техно-
логия, без которой невозможна совре-
менная школа. Ещё 28 июля на портале
«МК в Чите» заместитель министра об-
разования края Наталья Шибанова ска-
зала: «Совсем отказаться от дистанци-
онных форм обучения не получится.
Уже сейчас мы планируем график учеб-
ного процесса, где будут сочетаться обе
эти формы». Наталья Михайловна пред-
ложила одну из моделей организации
обучения, когда четыре дня – очная
форма обучения, а два дня – проектная
деятельность, которая может проходить
вне школьной аудитории, в том числе
дистанционно. Новый формат обучения
обсуждался и на традиционной краевой
августовской педагогической конфе-
ренции, где было предложено еще че-
тыре модели.

Общие рекомендации для всех мо-
делей:

1. Закрепление отдельного учебно-
го кабинета за каждым классом.

2. Асинхронное время начала и окон-
чания учебного дня, учебных занятий.

3. При составлении учебного распи-
сания необходимо увеличить продолжи-
тельность перемен с целью проветри-

вания и обеззараживания учебных каби-
нетов. При наличии рециркуляторов воз-
можно обеззараживание воздуха в
учебном помещении, что контролирует-
ся медицинским работником (дежур-
ным учителем).

4. Использование образовательных
технологий: блочно-модульное обуче-
ние, «перевернутый» класс, здоровье-
сберегающих, дистанционных и других,
которые позволят уменьшить количе-
ство обучающихся в классе.

Если школа работала в одну смену
(модель 2) в штатном режиме, а в ус-
ловиях ограничительных мероприятий
во время пандемии COVID-19 проект-
ная мощность здания не позволяет со-
блюдать санитарно-эпидемиологичес-
кие правила по обеспеченности площа-
дью на одного ребенка, рекомендует-
ся:

1. Переход на обучение в две смены
при наличии условий или увеличение
продолжительности учебного дня.

2. Сочетание с согласия родителей
(законных представителей) различных
форм получения образования и форм
обучения по отдельным учебным пред-
метам (с элементами смешанного обу-
чения).

Для общеобразовательных школ с
полнокомплектными классами, обучаю-
щимися в две смены (модель 3), с це-
лью снижения наполняемости классов
рекомендуется увеличение доли само-
стоятельной работы по освоению учеб-
ного материала в соответствии со сфор-
мированными навыками учебной дея-
тельности, мотивации к обучению с воз-
можностью прохождения промежуточ-
ной аттестации по отдельным предме-
там по индивидуальному графику. Так-
же  рекомендуется использование воз-
можностей индивидуального учебного
плана, сетевого взаимодействия.

Модель 4 (смешанное обучение) ре-
ализуется в общеобразовательных шко-
лах. Условия: готовность общеобразо-
вательной организации к реализации мо-
дели смешанного обучения, сочетаю-
щего очную, очно-заочную формы обу-
чения с применением электронного об-
разования и дистанционных образова-
тельных технологий с целью индивиду-
ализации образования. Рекомендуется:

1. Учет мнения обучающихся, роди-
телей (законных представителей) при
переходе на данную модель.

2. Определить предметы, которые
можно предложить обучающимся изу-
чать в очно-заочной форме с примене-
нием дистанционных образовательных
технологий. В условиях прямого кон-
такта с учителем (очной формы обуче-
ния) рекомендуется проводить уроки
преимущественно по тем предметам
или темам, по которым выделяются кон-
тролируемые элементы содержания на
государственной итоговой аттестации.

3. Включать в образовательную
практику метод погружения при освое-
нии основной образовательной прог-
раммы.

4. Чередовать по дням недели в рас-
писании очные занятия по предметам,
изучаемым в обязательном порядке в
очной форме, с предметами в очно-за-
очной форме (с применением электрон-
ного обучения и дистанционных обра-
зовательных технологий).

Считается, что смешанное обучение
– оптимальная форма организации обу-
чения в нынешних условиях, в котором
присутствуют традиционные, сетевые и
дистанционные технологии и принима-
ют участие в образовательном процес-
се все его участники – и учителя, и дети,
и их родители.

Каждая школа нашего района начнет
учебный процесс в штатном режиме, но

необходимо продумать и решить, реа-
лизация какой модели возможна в слу-
чае необходимости.

Для организации дистанционного
обучения, на которое в связи с эпиде-
мией одномоментно перешли все рос-
сийские школы, в том числе и Кыринс-
кого района, в конце прошлого учебно-
го года, необходимо существенное
улучшение технического и материаль-
ного оснащения.

На развитие материально-техничес-
кой базы, информационно-телекомму-
никационной инфраструктуры направлен
федеральный проект «Цифровая обра-
зовательная среда», входящий в нацио-
нальный проект «Образование». Прика-
зом Минпросвещения России утверж-
дена целевая модель цифровой образо-
вательной среды (ЦОС).

Цифровая образовательная среда –
это элемент всех развитых мировых си-
стем образования, включающий высо-
коскоростной Интернет в школах, обес-
печение образовательных организаций
соответствующей техникой, а также ши-
рокий набор сервисов, расширяющих
интерактивность процесса обучения, но
не подменяющих собой живое общение
с педагогом на уроках. В ходе  реализа-
ции проекта будет отработан перечень
необходимых материально-технических
условий, которым должна соответство-
вать современная школа, таких как на-
личие и скорость интернет-соединения,
локальные сети в школе, требования к
технике в школе (компьютеры, планше-
ты, Wi-Fi).

Считается, что именно федеральный
проект «Цифровая образовательная сре-
да», полное завершение которого пла-
нируется к 2024 году, позволит при не-
обходимости использовать современ-
ные цифровые образовательные техно-
логии в дополнение к традиционным по
всей стране, например, во время
всплесков сезонной заболеваемости для
групп учащихся, по болезни оставших-
ся дома, или для ребят, проходящих дли-
тельное лечение в стационарах. В 2020
году реализация  проекта «Цифровая об-
разовательная среда» планируется в
Мангутской СОШ.

Компания АО «ТрансТелеКом» в рам-
ках проекта «Информационная инфра-
структура» национальной программы
«Цифровая экономика» проводит рабо-
ты по поэтапному подключению обще-
образовательных организаций к высо-
коскоростной сети Интернет (100 мб/с
– город, 50 мб/с – село). В 2020 году в
Кыринском районе подключены Гаван-
ская и Ульхун-Партионская основные
школы, а также Верхнеульхунская сред-
няя школа. Остальные школы подклю-
чат в 2021 году.

Компания «МегаФон» присоедини-
лась к проекту «Многодарю – компью-
теры детям». В рамках акции взаимопо-
мощи #МыВместе Фондом обществен-
ного мониторинга развития системы об-
разования «Национальные ресурсы об-
разования» в забайкальские школы на-
правлено 1100 смартфонов, 30 из кото-
рых получены учениками МБОУ «Ман-
гутская СОШ». Это позволит получить
доступ к дистанционному обучению
школьникам из малоимущих семей.

Таким образом, для организации об-
разовательного процесса в новых усло-
виях администрациям школ необходимо
обеспечить организационно-методи-
ческое сопровождение педагогов для
того, чтобы помочь им переориентиро-
ваться и развить цифровые компетенции,
использовать в работе  современные
образовательные технологии и продол-
жить работу по материально-техничес-
кому оснащению школ в соответствии
с новыми требованиями.



Начиная с 2005 года,
в российском образова-
нии началась работа по
внедрению стандартов
второго поколения. Нача-
лась модернизация сис-
темы образования, в том
числе и системы воспи-
тания.

В 2009 году выходит
Концепция духовно-нрав-
ственного развития и вос-
питания личности граж-
данина России, в россий-
ских школах вводится
программа воспитания и
социализации личности
обучающихся. Концеп-
ция и программа просу-
ществовали около 10 лет.
Но время не стоит на ме-
сте, и система воспитания требует изме-
нений.

В 2019 году по заданию Министер-
ства просвещения РФ Институтом стра-
тегии развития образования Российской
академии образования для российских
школ была разработана примерная про-
грамма воспитания. В том же году она
прошла широкое обсуждение в профес-
сиональном сообществе и апробацию в
730 школах страны, в том числе в девя-
ти школах нашего края. Это был первый
этап апробации новой программы вос-
питания.

На основании приказа Министер-
ства образования, науки и молодеж-
ной политики Забайкальского края от
28.04.2020 г. еще 85 школ края вошли
во второй этап, в том числе три шко-
лы нашего района. С 20 по 23 мая для
ответственных лиц были организованы
дистанционные курсы повышения ква-
лификации по теме «Проектирование
примерной программы воспитания».

Институт развития образования За-
байкальского края осуществлял мето-
дическое сопровождение школ, уча-

Модернизация воспитательной деятельности,
внедрение примерной программы воспитания

Доклад заместителя директора МБОУ «Кыринская СОШ» Е.Ю. БУХТЕЕВОЙ

ствующих в апробации. На опыте школ,
участвующих в первом этапе, для слу-
шателей курсов были разработаны ре-
комендации по написанию программы
воспитания, приведены примеры типич-
ных ошибок школ, участвовавших в пер-
вом этапе. Зачетом было проектирова-
ние школьной программы воспитания.

Причины введения программы
воспитания:

– девальвация ценности воспитания
в педагогическом сознании;

– слабая мотивация к воспитанию у
школьных педагогов;

– отсутствие системного подхода в
воспитании;

– использование старых форм и со-
держания воспитания без учета произо-
шедших в нашем обществе и в воспи-
танниках изменений;

– недостаточное взаимодействие,
координация между участниками воспи-
тания;

– доминирование количественных
оценок результатов воспитания;

– недостаточная представленность в
системе повышения квалификации про-

блематики воспитания, а
имеющиеся курсы часто со-
средоточены на формаль-
ной, «мероприятийной» сто-
роне;

– слабая подготовка бу-
дущих педагогов к воспита-
тельной работе в школе.

Принципы програм-
мы:

– неукоснительное со-
блюдение законности и прав
семьи и ребенка;

– ориентир на создание в
образовательной организа-
ции психологически ком-
фортной среды для каждого
ребенка и взрослого;

– реализация процесса
воспитания главным обра-
зом через создание в школе

детско-взрослых общностей;
– организация основных совместных

дел школьников и педагогов как пред-
мета совместной заботы и взрослых, и
детей;

– системность, целесообразность и
нешаблонность воспитания как условий
его эффективности.

В центре примерной программы вос-
питания находится личностное развитие
обучающихся, формирование у них си-
стемных знаний о различных аспектах
развития России и мира. Одним из ре-
зультатов реализации программы станет
приобщение обучающихся к российс-
ким традиционным духовным ценнос-
тям, правилам и нормам поведения в
российском обществе.

Задачи программы:
– использовать воспитательные воз-

можности общешкольных ключевых
дел;

– реализовывать потенциал классно-
го руководства в воспитании обучаю-
щихся;

– вовлекать обучающихся в кружки,
секции, иные объединения, работающие

по программам внеурочной деятельно-
сти;

– использовать возможности школь-
ного урока в воспитании обучающихся;

– инициировать и поддерживать уче-
ническое самоуправление;

– организовывать экскурсии, похо-
ды;

– вести профориентационную рабо-
ту с обучающимися;

– организовывать работу школьных
медиа;

– развивать предметно-эстетичес-
кую среду школы;

– организовывать работу с семьями
обучающихся для совместного реше-
ния проблем.

Инвариантные обязательные мо-
дули программы: «Классное руковод-
ство и наставничество», «Школьный
урок», «Курсы внеурочной деятельно-
сти», «Работа с родителями», «Самоуп-
равление» и «Профориентация» (не рас-
пространяются на начальную школу).

Вариативные модули: «Ключевые
общешкольные дела», «Детские обще-
ственные объединения», «Школьные и
социальные медиа», «Волонтерство»,
«Экскурсии, экспедиции, походы»,
«Организация предметно-эстетической
среды».

Для изучения, анализа и оценки ре-
зультатов разработан диагностико-ана-
литический инструментарий. К рабочей
программе воспитания каждой школой
разрабатывается ежегодный календар-
ный план воспитательной работы, соот-
ветствующий уровням начального, ос-
новного и среднего общего образова-
ния. Каждый год он может изменяться.
«На выходе» у образовательной органи-
зации должна получиться единая для
всей школы программа воспитания с
прилагающимися к ней тремя разными
(хотя в чем-то и совпадающими) пла-
нами воспитательной работы.

Организация бесплатного горячего питания
школьников начальных классов

Еще одним актуальным вопросом в сфере образования, озвученным
на августовской конференции, стала организация бесплатного горячего
питания школьников начальных классов.

ПЕРЕД докладом заместителя пред-
седателя комитета образования Ната-
льи Линейцевой, председатель коми-
тета Нина Куклина сказала о том, что
этот вопрос очень сложный,  потому
что школьные пищеблоки не полностью
соответствуют требованиям, в то вре-
мя как с 1 сентября этого года образо-
вательные учреждения, предоставляю-
щие начальное общее образование, дол-
жны охватывать горячим питанием всех
обучающихся.

Наталья Александровна представила
присутствующим дорожную карту (план
мероприятий) по организации бесплат-
ного горячего питания младших школь-
ников с комментариями:

– По данным образовательных уч-
реждений нашего района на 1 января
2020 года  обеспеченность горячим
питанием школьников составляла 93
процента в 12 образовательных учреж-
дениях района. С 1 сентября 2020 года
обучающиеся, получающие начальное
общее образование, должны быть обес-
печены горячим питанием на 100 про-
центов, включая детей, находящихся на
индивидуальном обучении, при условии
посещения ими школьной столовой.

Согласно дорожной карте предсто-
ит сделать многое. В первую очередь,
это нормативное и организационно-ме-
тодическое обеспечение мероприятия
на местном уровне, в частности, внесе-
ние изменений в программу «Развитие
образования Кыринского района на
2020-2024 гг.»

Стоимость горячего питания млад-
ших школьников в день будет состав-
лять 75 рублей. Средства выделяются
из трех бюджетов: федерального, крае-
вого и муниципального.  Район заклю-
чил соглашение с Министерством об-
разования о предоставлении субсидии на
организацию бесплатного горячего пи-
тания младших школьников.

Согласно дорожной карте первооче-
редной задачей при организации горяче-
го питания является создание инфра-
структуры. Нужно составить планы-гра-
фики оснащения школьных пищеблоков
современным оборудованием, укрупне-
ния школьных столовых посредством
пристроек и построек новых зданий.
Роспотребнадзором выписаны предпи-
сания школам района на устранение на-
рушений по оснащению пищеблоков.
Для организации горячего питания
младших школьников есть потребность

в строительстве школьной столовой
в Шумунде, переоборудовании ком-
наты под пищеблок в Былыре, осо-
бенно острая необходимость в при-
стройке к Кыринской средней школе.

С начала учебного года необходи-
мо размещать ежедневное меню на
пищеблоках и выставлять на сайты
образовательных организаций. Кроме
этого, нужно проводить мониторинг
организации бесплатного горячего
питания обучающихся, организовать
контроль качества продуктов и пре-
доставления услуг по горячему пита-
нию, в том числе и общественный (ро-
дительский).

Также необходимо организовать ин-
формационно-просветительскую  рабо-
ту со школьниками и их родителями по
формированию культуры здорового пи-
тания. Что касается информационного
сопровождения, то нужно будет вклю-
чить в образовательные программы
мероприятия по формированию у
школьников культуры здорового пита-
ния, полезных привычек в питании.

Одним из пунктов дорожной карты
является подготовка и повышение ква-
лификации не только поваров и других
работников пищеблоков, но и медицин-
ских работников, организаторов пита-
ния. Наталья Александровна попросила
директоров школ проанализировать уро-
вень образования, который имеют ра-

ботники, ответственные за питание, и по
необходимости повысить их квалифика-
цию.

Что касается организации горячего
питания обучающихся, получающих
основное и общее среднее образование,
в районе организовано питание для
льготной категории учащихся, семьи
которых признаны малоимущими, сум-
ма составляет 45 рублей в день. Осталь-
ные дети питаются за счёт родительс-
кой платы.

Пункт 7 статьи 79 ФЗ «Об образо-
вании в РФ» обязывает обеспечивать
двухразовым горячим питанием детей с
ограниченными возможностями. В дан-
ный момент эти дети в школах района
питаются только при наличии справки,
что семья относится к категории мало-
имущих.

Записала Татьяна АКСЕНОВА
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ОНА одна из тех, кто созда-
вал историю культуры нашего
района. Этой сфере ею отдано
44 года. Она и по сей день тру-
дится в районном Доме культу-
ры, куда в далеком 1976 году
пришла работать после оконча-
ния культурно-просветительно-
го училища.

Родилась Ольга, в девичестве
Прокопчук, в Улан-Удэ, в семье
ветеринарного врача и почталь-
онки. Город она совсем не по-
мнит. Когда была маленькой, се-
мья часто переезжала с места на
место туда, куда направят на ра-
боту отца. Так семья Прокопчук
оказалась в Газимурском Заводе
Читинской области. Когда Ольга
училась в школе, она хотела стать
медиком.

– Ребята часто ко мне прихо-
дили, кому рану обработаю и пе-
ревяжу, кому еще что-то... Ле-
чила, в общем, – смеется она.

В выпускном альбоме одно-
классники писали ей напутствия
стать хорошей медсестрой и что-
бы все ее больные выздоравли-
вали. Никто не сомневался, что
Ольга поступит в медицинский.
А она пошла в культпросвет.

– Сначала хотела на библио-
течное дело поступить, – расска-
зывает Ольга Васильевна. – Кон-
курс там был большой, отбира-
ли лучших. На вступительных
экзаменах я получила четверку
по истории, и меня не взяли. Но
как раз в этом году открывался
новый факультет – режиссерс-
кий. Экзамены были сданы, по-
этому туда меня взяли сразу.

Так Ольга Васильевна стала
режиссером массовых меропри-
ятий. Студенческое время вспо-
минает с теплом. Жили дружно
и весело, пусть и в тесноте. Об-
щежитие было маленькое, в ком-
наты селили по десять человек,
а кроватей было всего пять, так

 Когда я вырасту, то стану
спасателем и буду спасать лю-
дей от застреваний разных час-
тей тела в опасных местах.

 Васютка боялся отца не от
страха, а от уважения.

 Наступила весна, лица лю-
дей обрадовались и поплыли
вниз по реке.

 Остров Кижи сделан из
одного топора.

 Павел был как свет из тём-
ного места.

Из школьных
сочиненийС юбилеем!

Сердечно поздравляем нашу дорогую, уважаемую
Ольгу Васильевну НОСЫРЕВУ с 65-летием! Пускай
Ваши оптимизм, энергия и трудолюбие всегда будут
верными спутниками в жизни! 

Сколько энергии в женщине этой!
Сколько заботы простой, человечной,
Сколько любви и желанья любить,
Людям, узнавшим ее, не забыть!
Так пожелаем ей юности вечной,
Счастья большого и дружбы сердечной,
Семейный очаг добротой украшать,
Дальше по жизни с улыбкой шагать!

Профсоюзный комитет работников культуры

Поздравляем!
С 50-летием нашего любимого мужа, папу и дедушку

Александра Георгиевича ЮДИНА!
Милый наш папа и муж дорогой,
Мы поздравляем тебя всей душой,
Мы тебя любим, гордимся! Ура!
Но отдохнуть уж тебе бы пора!
Хватит работать, возьми выходной,
Хоть в юбилей отдохни нынче свой!
Наш трудоголик, ответственный наш,
Повод для счастья семье своей дашь,
Если останешься дома сейчас,
Видеть хотим нежный блеск твоих глаз,
Мы пожелать тебе счастья хотим,
Будет успех твой пускай негасим!      Жена, дети, внуки

и спали вдвоем на одной.
Перед выпускным спектак-

лем девушки факультета режис-
суры уже знали, кто куда поедет
после выпуска. Ольге по распре-
делению досталось село Ушмун
Газимуро-Заводского района.
Как же она оказалась в Кыре?

В тот памятный день учили-
ще посетил заведующий отде-
лом культуры Кыринского рай-
она Владимир Петрович Коло-
дежный. Именно он пригласил
девушек работать в Кыринский
районный Дом культуры.

– Мне девчонки говорят: ты
же не хочешь ехать в Ушмун,
соглашайся, все-таки районный
центр, – продолжает свой рас-
сказ Ольга Васильевна. – А Вла-
димир Петрович еще и Кыру так
расписал, мол, и природа тут
красивая, и люди хорошие…

Хорошо помнит она студе-
ное январское утро, когда впер-
вые прилетела на самолете в
Кыру. Первый вопрос был: куда
я попала? Зима в самом разга-
ре, а вокруг всё черным-черно,
ни снежинки. А она в валенках!

На автобусе (ездил тогда по
селу) она доехала прямиком до
Дома культуры, где ее встретили
сокурсницы, что приехали по
распределению немного раньше
и уже успели освоиться. Вместе
с ними знакомиться с новым ме-
стом работы и жильем было ве-
селее. Сначала Ольга Васильев-
на стала работать помощником
режиссера. В то время при Доме
культуры работал народный те-
атр, ставились спектакли, был
хорошо подобранный актерский
коллектив. И пусть просущество-
вал театр недолго, он хорошо за-
помнился кыринцам.

Со своим мужем, Сергеем
Носыревым, она встретилась тут
же, в ДК, – Сергей участвовал в
художественной самодеятельно-
сти. Но это была не первая их
встреча. Познакомились они еще
раньше, в Чите. Сергей проходил
учебу в городе, уже работая в
Кыринском отделе милиции. И
вот группа студенток культпрос-
вета познакомилась на площади
с молодыми милиционерами,
среди которых был и Сергей.

– Я когда его здесь увидела,
подумала – ну вот, еще один зна-
комый в Кыре есть, – вспомина-
ет Ольга Васильевна. Кто же
знал, что это ее судьба?!

За долгие годы своей трудо-
вой деятельности Ольга Василь-
евна поработала и методистом,
и директором киносети целых
восемь лет, потом временно за-
няла должность директора Дома
культуры, и это «временно» рас-
тянулось на двадцать с лишним
лет. Сейчас она методист
РОМСКЦ по пропаганде здоро-
вого образа жизни и работе с
семьей.

По рассказам Ольги Василь-
евны, до девяностых годов осна-
щение Домов культуры и клу-
бов было очень хорошим. Элект-
рогитары, баяны, ударные уста-
новки были даже в таких отда-
ленных селах, как Михайло-Пав-
ловск. Не было проблем и с
транспортом. Участники худо-
жественной самодеятельности
часто выезжали на различные
культурные мероприятия в об-
ластной центр, другие районы.
А сколько раз проехала по все-
му району кыринская агитбри-
гада?.. На каждый праздник, на
каждую сельскохозяйственную
страду выезжали культработни-
ки. Объезжая стоянки, проводи-
ли масштабные праздники пер-
вой борозды, первого снопа на
уборке.

– Мы не только с концерта-
ми выезжали, – рассказывает
Ольга Васильевна, – но и помо-
гали колхозникам косить сено,
копать картошку. Человек сто со-
биралось, вся культура – и
отдел, и библиотека, музыкаль-
ная и художественная школы…

С невеселым смехом вспоми-
нает она нищие годы перестрой-
ки:

– Помню, дня два до Нового
года, а у нас в кочегарке ни поле-
на дров. И денег ни рубля. Об-
звонила всех, никто в долг не
везет. А с чего платить? Диско-
теку, которая выручала, не про-
ведешь – зал уже украшен к но-
вогоднему балу. После Нового
года – выходные, тоже никто не
поедет. Я первый раз в жизни так
горько плакала. Выручил нас
Александр Егоров, сейчас ди-
ректор спортивной школы, –
привез нам свои дрова. Конеч-
но, мы с ним потом рассчита-
лись, но я до сих пор вспоми-
наю его поступок добрым сло-
вом.

Чтобы выплатить зарплату,
которую задерживали месяца-
ми, шли на разные уловки. Од-
нажды кресла, выданные на Дом
культуры и не подошедшие в
зрительный зал, увезли в Мон-
голию, где обменяли… на две
машины комбикорма. Этот ком-
бикорм выдали культработни-
кам в качестве зарплаты.

В то время Ольга Васильев-
на, вместе со своим коллекти-
вом, прошла сложный путь, сра-

За что уважают человека? За честность, трудолюбие, твердость характера. Эти лучшие
человеческие качества чудесным образом воплотились в Ольге Васильевне НОСЫРЕВОЙ,
личности яркой и неповторимой, известной не только в нашем районе, но и за его пределами.

В культуре 44 года

жаясь за сохранение статуса рай-
онного Дома культуры. Не было
потеряно ни одного здания, ни
одного инструмента, а меропри-
ятия, праздники и концерты про-
ходили даже в самые тяжелые
годы, даря людям частичку радо-
сти и надежды.

За долгую трудовую деятель-
ность у Ольги Васильевны нако-
пилось много Почетных грамот
и Благодарственных писем. В
2002 году ей было присвоено
звание заслуженного работника
культуры Читинской области.
Она много лет избиралась депу-
татом сельского и районного
Советов. Люди знали, что Ольга
Носырева – это человек, всей
душой болеющий за свое село,
знающий все его проблемы, че-
ловек, который будет отстаивать
интересы своих земляков, не
боясь ни осуждения, ни трудно-
стей.

Супруги Носыревы вырас-
тили двух сыновей, Дмитрия и
Дениса. Старший пошел по сто-
пам отца на службу в органы
внутренних дел, сейчас с семьей
живет в Новосибирске, младший
– военный, проживает в Ононс-
ком районе. У Ольги Васильев-
ны трое внучат: Кирилл, кото-
рый в этом году оканчивает шко-
лу, семиклассник Захар и четы-
рехлетняя Злата.

Уже много лет Ольга Васи-
льевна, после трагической гибе-
ли мужа, живет одна. Дети зо-
вут к себе, но она и представить
не может, что уедет из Кыры,
самого лучшего места на Зем-
ле...

22 сентября ей исполняется
65 лет. Рядом с нами живет не-
угомонная затейница, гостепри-
имная хозяйка, строгий блюсти-
тель порядка в концертном зале,
прекрасный руководитель круж-
ка чтецов и просто хороший че-
ловек.

Татьяна АКСЕНОВАНа открытии новой Букукунской заставы, конец 90-х годов

Молодожены Сергей и Ольга НОСЫРЕВЫ, 1976 год


