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Прокуратура информирует

Родители
и рабочие

тетради

С Общероссийским
днем библиотек!

Точно знает каждый человек:
Жить без книги
                   просто невозможно,
Многое загадочно и сложно.
Поздравляем
                       с праздником умов,
Прозы и лирических стихов.
Труд ваш безгранично уважаем
И культуру вашу постигаем!

Профсоюзный комитет
работников культуры

КРАСИВЫЕ, на-
рядные, с синими и
алыми лентами, вы-
пускники Кыринс-
кой средней школы
вместе с классными
руководителям и
прошествовали че-
рез зрительный зал
РОМСКЦ. 31 уче-
ника выпускают в
этом году педагоги
Екатерина Попова и
Нина Шафоросто-
ва.

С напутственны-
ми словами не толь-
ко для одиннадцатиклассников, но и де-
вятиклассников, часть которых тоже
оканчивает обучение в школе, выступи-
ла директор Кыринской СОШ Ирина
Уварова. Она зачитала приказ о допуске
к единой государственной аттестации
трех девятых классов и двух одиннад-
цатых, зачитала имена одиннадцати-
классников. Трогательным стало напут-
ствие выпускникам от председателя ко-
митета образования Нины Куклиной.

Девушки и юноши не забыли ни про
одного своего учителя. Цветы и подар-
ки, сопровождаемые творческими но-
мерами, они подарили и посвятили всем.
В честь учителей-предметников про-

С Днем библиотек!
Уважаемые работни-

ки и ветераны библио-
течной системы Кырин-
ского района!

От всей души по-
здравляем вас с профес-
сиональным праздником

– Общероссийским днем библиотек! Ваша про-
фессия созидательна и добра – вы дарите людям
радость знаний и любовь к искусству. Библиоте-
ка является неотъемлемой частью социально-
го и интеллектуального развития нашего обще-
ства.

Дорогие сотрудники библиотек! Желаем вам
благодарных читателей, крепкого здоровья и
личного счастья!
Глава МР «Кыринский район» Л.Ц. САКИЯЕВА

Председатель Совета МР «Кыринский район»
В.К. ВОСКОБОЕВА
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С Днем пограничника!
Уважаемые пограничники, ве-

тераны пограничной службы и
ваши семьи!

Поздравляем вас с профессио-
нальным праздником – Днём по-
граничных войск Российской Фе-
дерации! Защита государственных
границ – великое, полное муже-
ства дело, сопряженное с серьёзной

ответственностью за спокойную, счастливую и мирную жизнь
россиян. Пограничные войска продолжают оставаться надеж-
ной защитой российского государства, гарантией безопаснос-
ти нашей Родины и целостности ее границ.

Примите слова искреннего уважения и благодарности за
верность высокому званию воинов России. Счастья, благо-
получия и спокойствия вам и вашим близким!

Глава МР «Кыринский район» Л.Ц. САКИЯЕВА
Председатель Совета МР «Кыринский район»

В.К. ВОСКОБОЕВА

В конце мая прозвенел последний звонок во всех школах страны.
Для большинства ребят это время ассоциируется с предстоящими
летними каникулами, а вот для выпускников школ – с переходом
на новый этап жизни.

Прозвенел последний звонок

звучали стихи и песни, над некоторыми
из них хотелось плакать, настолько они
были волнительными, а над сценками и
частушками зал смеялся тоже до слез.
А какие классные танцы подготовили
наши уже почти взрослые ученики! Соб-
ственный видеожурнал «Ералаш» пред-
ставили родители виновников торже-
ства. А сколько на слайдах было пока-
зано фотографий – не счесть. Поздра-
вили выпускников и будущие перво-
классники.

Ребята посвятили своим классным
руководителям стихи и песни, одарили
цветами и шарами, каждый из которых
символизировал ученика. Многие из зри-

телей не могли сдер-
жать слез, видя, с ка-
кой любовью, с какой
трепетностью обра-
щаются к своим учи-
телям их ученики.
Последний звонок –
это один из тех празд-
ников, когда в равной
степени и радостно, и
грустно.

О ди н н а д ц а ты й
класс торжественно
передал символичес-
кий ключ от школы
будущим выпускни-
кам, взяв обещание с

десятиклассников, что школа будет в
порядке. Выпускники девятых классов
не остались в стороне, сделав своим
учителям творческий подарок.

В последний раз школьный коло-
кольчик прозвенел для выпускников
именно в этот день. Одиннадцатиклас-
сник Сергей Вторушин пронес по зри-
тельному залу маленькую Олесю Ерма-
кович, которой совсем скоро, вместе с
другими первоклашками, предстоит
стать достойной сменой нынешним вы-
пускникам. А впереди у них – экзамены
и выпускной, после которого их ждет
взрослая, самостоятельная жизнь.

Татьяна АКСЕНОВА

Глава района Любовь Сакияева
приняла участие в семинаре глав
муниципальных образований,
прошедшем 24-25 мая на озере
Арахлей.

Как рассказала глава на вчерашнем
планерном совещании, главной темой
семинара была подготовка к проведе-
нию сентябрьских выборов. Присут-
ствовали не только главы муниципаль-
ных районов, но и врио губернатора За-
байкальского края Александр Осипов, а
также врио и заместители краевых ми-
нистров. За два дня работы главы поуча-
ствовали в различных тренингах, про-
слушали лекции. Семинар предоставил
хорошую возможность пообщаться
друг с другом, высказать свое мнение
по разным вопросам.

– Было много полезного, – отмети-
ла Любовь Цеденовна, – в большей сте-
пени для молодых, только избранных
глав. Нас учили работе с людьми, про-
ведению массовых мероприятий, рабо-
те в одной команде.

***
Глава сельского поселения «Кырин-

ское» Максим Казанцев с сожалени-
ем рассказал о том, что кыринские дети
мешают строительно-ремонтным рабо-
там, которые проводит в селе бригада
ООО «Строитель». Помимо порчи ус-
тановленных сооружений дети неуважи-
тельно относятся к работникам брига-
ды, позволяя себе оскорблять их. В свя-
зи с тем, что ранее со строительных пло-
щадок неоднократно совершались кра-
жи, подрядчик Алексан Атоян возмущен
таким отношением жителей и заявил,
что больше в нашем районе работать не
будет. Главой района поручено комите-
ту образования провести на общих ли-
нейках разговор со школьниками, кото-
рые своим поведением позорят район.

Соб. инф.
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Семинар на Арахлее
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Итоги фестиваля ГТО

Победила
районная
библиотека



ВВОДНЫЙ инструктаж долж-
ны проходить работники, впервые
поступившие на предприятие, и уча-
щиеся, направленные для производ-
ственной практики. Вводный инст-
руктаж знакомит с правилами по
технике безопасности, внутреннего
распорядка предприятия, основны-
ми причинами несчастных случа-
ев и порядком оказания первой ме-
дицинской помощи при несчастном
случае.

Инструктаж на рабочем месте
(первичный) должны пройти работ-
ники, вновь поступившие на пред-
приятие или переведенные на дру-
гое место работы, и учащиеся, про-
ходящие производственную прак-
тику. Этот инструктаж знакомит с
правилами техники безопасности
непосредственно на рабочем мес-
те, а также с индивидуальными за-
щитными средствами.

Периодический (повторный)
инструктаж проводится с целью
проверки знаний и умений работни-
ков применять навыки, полученные
ими при вводном инструктаже и на
рабочем месте. Независимо от ква-
лификации и стажа работы этот вид
инструктажа должны проходить
работники торговли и обществен-
ного питания (не реже одного раза
в 6 месяцев).

Внеплановый инструктаж про-
водится на рабочем месте при за-
мене оборудования, изменении тех-
нологического процесса или после
несчастных случаев из-за недоста-
точности предыдущего инструкта-
жа.

Текущий инструктаж проводит-
ся после выявления нарушений пра-
вил и инструкций по технике безо-
пасности или при выполнении работ
по допуску-наряду.

На каждом предприятии долж-
на быть книга (журнал) для записи
инструктажа по технике безопасно-
сти.

Для предупреждения несчаст-
ных случаев и профессиональных
заболеваний на предприятиях обо-
рудуются кабинеты или уголки по
технике безопасности, где разме-
щаются плакаты, схемы, инструк-
тивные материалы по технике бе-
зопасности, индивидуальные сред-
ства защиты, приборы для измере-
ния шума, света, вибрации и т.п.
Систематическое проведение лек-
ций, бесед, инструктажей с исполь-
зованием наглядных пособий, кино-
фильмов и телевизионных передач
является действенным способом
пропаганды техники безопасности
на производстве.

Мероприятиями общего харак-
тера для предупреждения производ-
ственного травматизма являются
максимальная механизация и авто-
матизация технологических про-
цессов, направленных на ликвида-
цию ручных операций или даже пол-
ное устранение рабочих от техно-
логического оборудования.

Технологические процессы дол-
жны исключать или, по крайней
мере, сокращать до минимума
встречные или перекрещивающие-
ся грузопотоки, ручную переноску
или перегрузку изделий, подъем
грузов и т.п. Для складирования
изделий и полуфабрикатов, а так-
же запасных частей и оборудова-
ния следует отводить специальные
безопасные места, чтобы не загро-
мождать ими рабочих площадей,
проходов и т.д. Технологическое
оборудование и инструменты дол-
жны полностью соответствовать
своему назначению и всегда нахо-
диться в исправности. Постоянный
контроль над их состоянием явля-
ется важной мерой предупрежде-
ния травматизма.

Движущиеся и вращающиеся
детали машин и агрегатов, а также
места возможного соприкосновения

ПРОЕКТ, предполагающий
создание мобильного кинотеат-
ра на свежем воздухе для жите-
лей района, созданный моло-
дежной группой из Кыры, был
заявлен на участие в конкурсе. В
итоге команда вошла в топ «100
проектных команд России». Га-
лина Макеева, Светлана Пашко-
ва и Николай Зубков в конце ап-
реля побывали в Дальневосточ-
ной окружной школе, созданной
в рамках проекта в Хабаровске.
О поездке рассказывают сами
участники:

- Семинар длился пять дней,
с 18 по 22 апреля. Нас тепло
встретили, заселили в хорошую
гостиницу, выдали футболки,
бейджики, блокноты и ручки.
Все дни были загружены с утра
до вечера. Нам предстояло мно-
гому научиться за такой короткий

К эффективным мероприятиям по предупреждению
производственного травматизма относятся квалифицированное
проведение вводного, на рабочем месте, периодического
(повторного), внепланового и текущего инструктажей
работников по технике безопасности.

с горячими поверхностями, едкими
жидкостями и другими вещества-
ми подлежат обязательному ог-
раждению. Такое ограждение про-
изводится кожухами, сетками, ре-
шетками, щитами и т.д. Необходи-
мо строго следить за установкой
этих ограждений после ремонта,
смазки или замены оборудования.

Все электрооборудование обя-
зательно заземляется, причем, со-
стояние заземления периодически
контролируется и в случае выявле-
ния его нарушения исправляется.
Особо тщательно надо следить за
хорошей изоляцией электропрово-
дов, охраняя ее от возможных по-
вреждений. Места открытых кон-
тактов (клеммы, рубильники и т.п.)
ограждаются защитными щитками
или кожухами.

Подъемно-транспортное обо-
рудование, а также аппараты, нахо-
дящиеся под давлением, подлежат
периодическому контролю со сто-
роны специальной инспекции котло-
надзора. При обнаружении дефек-
тов эксплуатация их не допускает-
ся до полного устранения этих де-
фектов.

Хорошее освещение, поддержа-
ние чистоты и порядка на рабочем
месте и в цехе в целом также спо-
собствуют сокращению травматиз-
ма. Запрещается оставлять неосве-
щенными проходы или какие-либо
участки (даже нерабочие).

Следует своевременно удалять
скопившиеся отходы производства
(стружку, обрезки, бракованные
детали), а также готовую продук-
цию, заготовки и полуфабрикаты.
Нельзя разливать на пол жидкости,
особенно агрессивные, маслянис-
тые или липкие (кислоты, щелочи,
масла, смолы, лаки, краска и т.п.),
а в случае разлива необходимо сра-
зу же удалить их с пола. Не следу-
ет допускать захламленности ра-
бочих мест и проходов.

Рабочие должны бесперебойно
снабжаться исправными индивиду-
альными защитными средствами и
спецодеждой. Необходимо устано-
вить строгий контроль за обяза-
тельным и правильным пользовани-
ем ими. Для оказания первой помо-
щи в случае травмирования обору-
дуются аптечки с пополняемым
набором медикаментов, перевязоч-
ного материала.

При наличии опасности хими-
ческих ожогов следует установить
специальные гидранты для смыва
с поверхности кожи или из глаз ед-
ких веществ. В целях предупреж-
дения гнойничковых заболеваний
при получении раны необходимо
смазать ее дезинфицирующим ра-
створом, чаще всего йодом. С этой
же целью целесообразно проводить
так называемую санацию рук, то
есть, ежедневный осмотр рук ра-
бочих для выявления мелких травм
с соответствующей медикаментоз-
ной обработкой. Такую санацию
проводит, как правило, средний ме-
дицинский персонал здравпунктов
или специально подготовленные
члены аванпостов.

Все вновь принимаемые на ра-
боту лица проходят обязательный
инструктаж по технике безопасно-
сти, сначала вводный, а затем на
рабочем месте. Их необходимо
обучить безопасным приемам ра-
боты и оказанию первой помощи
при несчастных случаях. Повтор-
ные инструктажи по технике безо-
пасности, пополнение знаний в этой
области и их проверка должны но-
сить постоянный характер на про-
тяжении всего времени работы.

Н. ПЛЯСКИНА,
главный специалист

по трудовым отношениям
и демографической политике

АМР «Кыринский район»
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Меры предупреждения
производственного травматизма

Мы уже сообщали о том, что в декабре прошлого года
Российский союз молодежи решил провести конкурс
молодежных проектных идей в рамках реализации
проекта по вовлечению молодежи в социальное развитие
территорий малых городов и поселений «Пространство
развития» в 2018-2019 годах.

С «КиноРаем» – в Хабаровск

срок, поэтому каждая минута
была на счету. Кроме нас при-
ехало еще восемь команд из раз-
ных регионов страны, всего
было 38 участников. Нас поде-
лили на три команды, с нами
оказались дульдургинцы и хаба-
ровчане. В первый же день мы
познакомились с руководителем
проекта Анной Аполосовой.
Оказывается, свой первый про-
ект она подготовила в 14 лет, а
совсем недавно выиграла прези-
дентский грант на 26 миллионов
рублей. К каждой группе был
прикреплен тренер, у нас был
Александр Рогушкин, умный,
компанейский молодой человек.
Как мы уже говорили, скучать
было некогда. Ходили на лекции,
где нас учили развивать в себе
деловые качества, работали с на-
циональными проектами Рос-

сии, на их примере рассматри-
вали, как правильно сформули-
ровать цель проекта, составить
смету, как решать проблемы, как
мониторить свой проект. Учили
также правильно составлять
проект и привлекать ресурсы,
выстраивать отношения с парт-
нерами и взаимодействовать со
СМИ. Каждый день проводи-
лись деловые игры, например,
«Бюрократ», где шла проработка
проектных идей с помощью экс-
пертов. Николай ходил на лек-
ции к представителям СМИ, где
учили писать пресс-релизы.
Кроме того, именно он защищал
наш «КиноРай» на общем пред-
ставлении проектов.

По результатам работы наша
команда заняла второе место и
заработала приз – полный аудит
документов и час консультации
у руководителя проекта. Плюса-
ми нашего проекта стали его мо-
бильность и самоокупаемость.
Первое место заняла команда го-
рода Циолковского (Амурская
область). Там строится космо-
дром, и у ребят возникла идея
создать в школе кабинет, где бы
изучали ракетостроение.

Кроме того, ребят приняли в
ряды Союза молодежи России.
На этом работа не закончена,
впереди – реализация проекта.
Возможно, нашей инициатив-
ной группе удастся побывать на
итоговом форуме «Пространства
развития», который пройдет в
октябре этого года в Москве. Гла-
ва района Любовь Сакияева вы-
разила надежду, что полученные
знания ребята применят на прак-
тике и привлекут денежные
средства в район.

       Татьяна АКСЕНОВА

В ХОДЕ проверки по обраще-
нию граждан установлено, что
ежегодно родители учащихся
МБОУ «Кыринская СОШ» при-
обретают на собственные сред-
ства комплекты учебных тетра-
дей, которые активно использу-
ются в учебном процессе, при
этом затраты на рабочие тетра-
ди образовательной организаци-
ей родителям не возмещаются.
Формально рабочие тетради не
включены в учебно-методичес-
кие комплексы, однако, по све-
дениям опрошенных в ходе про-
верки родителей, они активно
используются, необходимы для
получения детьми полноценно-
го образования. Также, несмот-
ря на формальное высказывание
классных руководителей о том,
что школа не заставляет родите-
лей приобретать рабочие тетра-
ди и их использование носит
факультативный характер, необ-
ходимость их использования
ими не отрицается, доводится до
сведения родителей.

При таких обстоятельствах
фактически использование рабо-
чих тетрадей является необходи-
мым для образовательного про-
цесса, а приобретение родителя-
ми комплектов рабочих тетрадей
носит вынужденный характер.

Статья 43 Конституции Рос-
сийской Федерации гарантиру-
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Обязаны ли родители
покупать рабочие тетради?

ет гражданам право на общедо-
ступность и бесплатность обще-
го образования в государствен-
ных или муниципальных обра-
зовательных организациях.

Установление каких-либо
денежных взносов (сборов) и
иных форм материальной помо-
щи в процессе обучения в обра-
зовательной организации не до-
пускается.

Необеспеченность бесплат-
ными рабочими тетрадями всех
учащихся начальной школы об-
разовательных учреждений на-
рушает их социальные права на
общедоступность образования,
поскольку ставит в неравные ус-
ловия детей с разным имуще-
ственным положением.

По результатам проверки в
комитет образования админист-
рации муниципального района
«Кыринский район» внесено
представление об устранении
нарушений законодательства об
образовании.

В связи с выявленными на-
рушениями прокуратура района
дополнительно разъясняет сле-
дующее. Любая инициативная
группа граждан, в том числе ро-
дительский комитет, попечи-
тельский совет и прочие органы
самоуправления образователь-
ной организации, вправе при-

нять решение о внесении (сбо-
ре) денежных средств только в
отношении себя самих (членов
комитета, попечительского сове-
та), а не родителей всех детей,
посещающих данную организа-
цию, определенный класс.

В случае приобретения роди-
телями учебников, рабочих тет-
радей и т.д. за собственные
средства образовательная орга-
низация должна возместить ро-
дителям понесенные расходы, а
родители вправе взыскать в су-
дебном порядке соответствую-
щие суммы при наличии платеж-
ных документов, квитанций,
подтверждающих понесенные
затраты.

Сообщить о нарушении сво-
их прав и законных интересов
при принятии противоправных
решений, действиях или бездей-
ствии должностных лиц можно
по телефону «горячей линии»
Министерства образования, на-
уки и молодежной политики За-
байкальского края или по теле-
фонам «горячих линий» органов
местного самоуправления, осу-
ществляющих управление в сфе-
ре образования, а также в орга-
ны прокуратуры.

А. ЛЫГДЫНОВА,
старший помощник

прокурора района

Прокуратурой района проведена проверка по обращению
родителей о сборе денежных средств в школе на рабочие
тетради.
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Раздел П. Основные показатели деятельности
автономного учреждения (руб.)

Раздел I. Общие сведения
П о л н о е  н а и м е н о в а н и е у ч р е ж д е н и я  М у н и ц и п а л ьн о е ав то н о м н о е  

р ед а к ц и о н н о -и з д ате л ь ск о е 
у ч р еж д е н и е  р е д ак ц и я г а з е ты  
« О н о н с к ая  п р ав д а »   

Ю р и д и ч е ск и й  ад р е с  6 7 4 2 5 0  З а б ай к ал ьс к и й  к р ай , 
К ы р и н ск и й  р а й о н ,  с . К ы р а , у л . 
К о м со м о л ьс ка я,  7 2  

Т е л е ф о н  (ф ак с)  (8 -3 0 -2 3 5 )-2 -1 5 -2 9 ,  2 - 1 2 -7 8  
А д р ес  эл е к тр о н н о й  п о ч ты  o n o n ew s @ ya n d ex . ru  
Д а та  в н ес ен и я  в  Р е ест р  м у н и ц и п а л ьн о й  со б с тв ен н о ст и  1 0  д е к аб р я  2 0 0 9  г о д а   
П ер е ч ен ь  о сн о в н ы х  ви д о в д е яте л ь н о ст и ,  
о су щ ест в л яе м ы х  у ч р е ж д ен и е м  в  с о о тве тст ви и  с  О К В Э Д  
( с  ук аз а н и ем  № ,  д а ты  в ы д ач и , ср о ка  д е й с тв и я  
р аз р еш и т ел ь н ы х  д о к у м ен т о в  н а  и х  о с у щ е ст вл е н и е)  

5 8 .1 3  И з д а н и е  г а з е т   

П ер е ч ен ь  в и д о в д е я те л ь н о ст и , св я з ан н ы х  
с  в ы п о л н ен и ем  р аб о т  и л и  о к аз ан и ем  у с л у г   
в  со о т ве тст в и и  с  о б яз ат е л ьс тв ам и  п ер е д  ст р ах о вщ и к о м   
п о  о б я з ат ел ь н о м у со ц и а ль н о м у  с тр а х о ва н и ю  

И з д ан и е  г а з е т  

П ер е ч ен ь  ц ел е вы х  п р о г р а м м ,  у с тан о в ле н н ы х   
д ля  у ч р еж д е н и я  

- 

Ф И О  р у к о в о д и т ел я  А ф а н а с к и н а М а р и н а Ю р ь ев н а  
Н о м е р  и  д ат а  тр у д о в о г о  д о г о во р а р ук о в о д и т е л я  № 3  о т  0 9 .0 1 . 2 0 0 1  г .   

Н аи м ен о ва н и е   о р г ан а,  з а к л ю ч и в ш ег о  
с  р у к о в о д и т ел е м  т р у д о в о й  д о г о в о р  

Г ла в а  м у н и ц и п ал ь н о г о  о б р аз о в а н и я  
К ы р и н ск о г о  р ай о н а Ч и т и н ск о й  
о б л ас ти  

С р о к  д е й с тв и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  Б есс р о ч н ы й   
Ф И О  г л ав н о г о  б у х г ал т е р а уч р е ж д е н и я  С а ве л ь е в а  Н а т ал ь я  А л ек с ан д р о в н а  
Т е л е ф о н  (ф ак с)  (8 -3 0 -2 3 5 ) 2 -1 5 -2 9 ,  2 - 1 2 -7 8  
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Раздел III. Использование имущества,
закрепленного за автономным учреждением

Главный редактор газеты «Ононская правда» АФАНАСКИНА М.Ю.

П редшествую щие 
годы  

О тчетный 
год 
2018 Наимен ование показат еля 

2  год  
2016  

1 год  
2017 год  

 

К оличество потребителей, воспользовавш ихся 
услугами (р аботами) учреждения, всего  (чел .) 

2281 2225 2361 

п о видам  услуг (работ):     
Г азетная  пр одук ция 1020 1247 1137 
Б ланочная продук ция 17 8  8  
Информационны е материалы 953  681  974  
Ф отография, к серок опия 308  289  242  
К оличество потребителей, воспользовавш ихся 
бесплатными для потребителей услугами 
(работами)  

- -  -  

п о видам  услуг (работ):     
К оличество потребителей, воспользовавш ихся 
частично платны ми для потребителей услугами 
(работами) 

- -  -  

по  видам услуг  (работ)...    
К оличество потребителей, воспользовавш ихся 
полностью  платными для потребителей услугами 
(работами) (чел.) 

2281 2225 2361 

п о видам  услуг (работ):     
Г азетная  пр одук ция 1020 1247 1137 
Б ланочная продук ция 17 8  8  
Информационны е материалы 953  681  974  
Ф отография, к серок опия 308  289  242  
С редняя стоимость для потребителей получения  
частично или полностью платных  услуг   

   

в т ом  чи сле по видам  услуг (работ):     
Газет ная п родукц ия (ст ои мость п одписк и  
н а газету), руб .: 

   

в  почтовом отделении 474 ,96 535 ,14 563 ,34 
в  редак ции 320+270 320+270 330+280 
Расценки :    
Ф ормат А-5  1 -00 1 -00 1 -00 
Ф ормат А-4 односторонняя 2 -00 2 -00 2 -00 
Ф ормат А-4 двустороння я  3 -00 3 -00 3 -00 
Ф ормат А-3  5 -00 5 -00 5 -00 
И н форм ационны е м атериалы , объявлен ия:    

Объявление до  20  слов 220  220-00 220-00 

Объявление свыш е 40 см2   17 17-00  17-00  

Объявление свыш е 40 см2 для иногородних 25 25-00  25-00  

Ф от ографи я:    

Ф ормат А-4 70 70-00  70-00  

Ф ормат А-5 35 35-00  35-00  

Ф ото  на док ументы 25-00  25-00  25-00  

К серокопия формат А-4 односторонняя 6 -00 6 -00 6 -00 

К серокопия формат А-4 двусторонняя 12-00  12-00  12-00  

О бщи й объ ем  факт ической  вы ручки   
от оказан ия услуг, всего 

1  934  
557 ,84 

1  934  577,52  1  641  525,28  

в т ом  чи сле по видам  услуг (работ):     
Г азетная  пр одук ция 493  812 ,99  704  071 ,69  247  093 ,83  
Б ланочная продук ция 525  126  

 
387  813 ,26  172  249  

Информационны е материалы 852  781 ,80  449  714 ,79  740  382 ,45  
Ф отография, к серок опия 9257 10 245 8500 
Р еализация газет  52700  43300  
С редств а по  программе «Забайкалье - территор ия 
будущ его» 

  150  000  

Прочие (финансовая помощь, пож ертвование, 
дивиденды) 
 

53585 ,05 330  032 ,78  280  000  

Объем муниципального задания учредителя, 
всего 

907355 909010 909010 

по видам услуг (работ):     
Услуга №1 800475 797 680,00 797 680,00 
Услуга №2 15180 88320 88320 
Услуга №3  23010 23010 
Фактически исполненный объем  
муниципального задания учредителя 

907355 
 

683750 1134250 

Профинансировано по муниципальному 
заданию учредителя по видам услуг (работ) 
по видам услуг (работ):  

   

Услуга №1 800475 797 680,00 797 680,00 
Услуга №2 15180 88320 88320 
Услуга №3  23010 23010 
Общий объем фактических затрат 2 817 179,28 

 
2 630 756,85 2 729 109,27 

Объем финансирования, полученного в 
рамках установленных для  учреждения 
программ 

- - - 

Фактическое использование средств, 
полученных в рамках финансирования 
установленных учреждению программ 

- - - 

Объем полученного финансирования видов 
деятельности, связанных с выполнением 
работ или оказанием услуг в соответствии с 
обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию 

- - - 

Фактическое использование средств 
финансирования на оказание услуг в 
соответствии с обязательствами перед 
страховщиком по обязательному 
социальному страхованию 

- - - 

 
Финансовый результат (+ чистая прибыль,  
- убыток) 

-352 953,12 -3 259,33 -112 125,48 

Среднесписочная численность работников, чел. 9 10 10 

Среднемесячная заработная плата 13 227 11 813 13 337,44 
Общая величина активов учреждения, в том 
числе: 

   

Основные средства 1 418 252,67 1 454 741,67 1 454 741,67 
Незавершенное производство    
Долгосрочные финансовые вложения    
Материальные запасы на конец отчетного года 12 083 24 006,90 60 074,66 
НДС    
Дебиторская задолженность 72 774,50 278 580 136 878,95 
Денежные средства (касса, расчетный счет) на 
конец отчетного года 

31 660,83 19 231,50 65 897,51 

Краткосрочные финансовые вложения    
Общая величина обязательств учреждения,  
в том числе 

450 461,04 269 410 295 670,44 

Кредиты и займы    
Задолженность поставщикам и подрядчикам 59976,79 79181,04 56680  

 
Задолженность бюджету    
Задолженность внебюджетным фондам 250 077,62 89 866,27 123 229,70 
Задолженность по заработной плате 131 804,61 95 504,69 100 656 
Прочие кредиторы 8602,02 4858,00 15 104,74 
 

 На начало 
от четного 

периода 

На конец 
отчетного 
периода  

О бщая (первоначальная) стоимость недвижимого 
имущества уч реждения - - 

в том числе первоначальная стоимость недвижимого 
имущества, закрепленная учредителем - - 

О бщая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого 
имущества уч реждения - - 

в том числе балансовая (остаточная) стоимость 
недвижимого имущества, закрепленная учредителем  - - 

О бщая (первоначальная) стоимость движимого им ущества 
учреждения 

1 454 741,67 1 4 54 741,67 
в том числе первоначальная стоимость особо ценного 
движимого имущества -  

О бщая балансовая (остаточная) стоимость движимого 
имущества уч реждения 0 0 

в том  числе балансовая (остаточная) стоимость особо 
ценного д вижимого имущества - - 

Количество объектов нед вижимого имущества, 
закрепленного  за учреждением, всего - - 

в том числе: - - 
Здания - - 
Сооружения - - 
 Прочие (финансовая  помощь, пожертвование, 

дивиденды) 
 

53585,05 330 032,78 280 000 
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АПРОБАЦИЯ по ви-
дам испытаний (тестов),
нормативов, требований в
рамках Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду
и обороне» (ГТО)» с 2017
года проходит среди
взрослого населения с це-
лью усиления роли физи-
ческой культуры и спорта,
выявления талантливых
спортсменов, повышения
мастерства, популяризации
спорта, формирования здо-
рового образа жизни.

Структура комплекса
включает следующие сту-
пени: шестая ступень «Фи-
зическое совершенство»
(18-30 лет), седьмая сту-
пень «Радость в движении»
(30-40 лет), восьмая сту-
пень «Бодрость и здоровье»
(41-50 лет), девятая ступень
«Здоровое долголетие» (51-55
лет и старше).

Испытания комплекса на-
правлены на обеспечение
объективного контроля уровня
развития основных физических
качеств: силы, выносливости,
быстроты, координации, гибко-
сти, а также уровня овладения
прикладными умениями и навы-
ками.

В программу фестиваля
вошли следующие виды испы-
таний: бег на 30, 60, 2000, 3000
метров, смешанное передви-
жение, скандинавская ходьба,
подтягивание из виса лежа на
низкой перекладине, подтягива-
ние из виса на высокой перекла-
дине, сгибание и разгибание рук
в упоре лежа на полу, наклон
вперед из положения стоя на
гимнастической скамье, мета-
ние спортивного снаряда, пры-
жок в длину с места, стрельба
из пневматической винтовки,
поднимание туловища лежа на
спине.

В мероприятии приняли уча-
стие спортсмены с шестой по
десятую ступень (от 18 до 69

ГЕРОЯМИ дня стали Яна и
Сергей Ивановы, у них роди-
лась дочка Оля (по некоторым
причинам сами родители прий-
ти не смогли, присутствовал
дедушка девочки), а также На-
талья и Евгений Михайловы, у
которых родился сынок Семен.
Дедушке Оли и отцу Семена со
всем радушием преподнесли
пшеничный каравай.

В честь новых граждан Рос-
сии прозвучал государственный
гимн, затем работники культу-
ры рассказали о значении имен
новорожденных. Имя Ольга
могло быть образовано от
«Хельга», что значит святая,
мудрая или роковая, а имя Се-
мен имеет значение «слушаю-
щий» или «услышанный Бо-
гом».

Поздравить пришли и кол-
леги – работники РОМСКЦ и
детской школы искусств. Они
сделали небольшие подарки –
детские игрушки и альбомы и
сказали немало теплых слов в
адрес малышей и их родителей.
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Только отдел ЗАГС Кыринского района отметил свое
новоселье, и уже через два дня в новом красивом зале
состоялось первое мероприятие – имянаречение.
Родители и родственники двух кыринских новорожден-
ных малышей пришли, чтобы в торжественной
обстановке получить свидетельства о рождении.

Малыши получили
свои имена

Рождение ребенка – важное
событие в нашей жизни. Обряд
имянаречения у славян был не
менее значимым. Имя ребенку
давали осознанно, оно было не
просто набором букв с краси-
вым звучанием. Имя считалось
судьбоносным. Так пусть же
детки, получившие свои имена
в новом ЗАГСе, будут мудры-
ми и услышанными Богом.

Татьяна АКСЕНОВА

К труду и обороне готовы
Первого мая на базе Кыринской спортивной школы прошел фестиваль «Готов к труду
и обороне» среди трудовых коллективов и взрослого населения, в котором приняли
участие Кыринская средняя школа, районная администрация, Кыринская ЦРБ,
 районная библиотека.

лет). В начале фестиваля спорт-
смены должны были предста-
вить свою команду на лучшую
спортивную агитбригаду «Луч-
шая команда ГТО!» Темой вы-
ступления спортивной агитбри-
гады была пропаганда ГТО сре-
ди населения. Выступление
оценивалось по десятибалль-
ной системе (оригинальность,
исполнительское мастерство,
техника исполнения, форма
одежды, наличие атрибутики,
музыкальное оформление). Са-
мой оригинальной, творческой
и активной признана команда
Кыринской средней школы.

Командное первенство оп-
ределилось по сумме очков,
набранных всеми участниками
команды. По итогам фестива-
ля первое место завоевала ко-
манда районной библиотеки
(Николай Бурдуковский, Алек-
сандр Шунков, Эдуард Попов,
Елена Бурдуковская, Елена Но-
викова, Инна Пискун). На вто-
ром месте – Кыринская ЦРБ
(Александр Очиров, Максим
Петров, Антон Яковлев, Лари-
са Петрова, Наталья Серебря-
кова, Елена Звончук). Третье
место разделили команды рай-

онной администрации (Ваган
Назарян, Юлия Митюкова,
Юлия Химаныч, Надежда
Пляскина, Екатерина Юдакова,
Надежда Алтынникова) и Кы-
ринской средней школы (Сер-
гей Шишмарев, Георгий Салта-
нов, Константин Лазарев, Клав-
дия Казанцева, Екатерина Лаза-
рева, Ксения Горбачева). Хо-
чется отметить наших активи-
стов – самых старших спорт-
сменов, которые выступили на
высоком уровне, это К.А. Ка-
занцева, Н.С. Рагина, А.С. Шун-
ков.

Комитет культуры, спорта и
молодежной политики благо-
дарит наших спортсменов, а
также директора Кыринской
СОШ И.В. Уварову за активное
участие и продвижение ГТО, за
помощь в судействе Юрия Ка-
релова, Валерию Кузьмину,
Анастасию Коневу, Полину Бур-
динскую, Алину Болдыреву,
Артема Шеломенцева, Антона
Соломатова, за финансовое
обеспечение – районную адми-
нистрацию.

Е. ШАРОНОВА,
главный специалист

ККС и МП

Пластиковые окна
GEALAN, рольставни,
входные двери, натяж-
ные потолки. Доставка
межкомнатных дверей.
- Бесплатный замер и
консультация.
- Шпаклевка после мон-
тажа.
- Короткие сроки выпол-
нения заказа.
- Обязательная уборка
мусора.
- Кредит и рассрочка пла-
тежа.

Обращаться по тел.:
8-924-277-30-13, 2-14-88.

Компания «Экоокна»
принимает заявки на ус-
тановку пластиковых
окон, входных и межком-
натных дверей. Замер и
консультация бесплат-
ные. Рассрочка, кредит.
Опытные монтажники,
короткие сроки. Цены
2018 года.

8-914-430-19-30,
8-924-509-78-02.

Куплю мясо - КОНИ-
НУ. Обращаться по тел.
8-914-513-61-54.


