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Информация для работодателей
по предупредительным мерам

Администрация муниципального района «Кыринский район» информирует о
возможности подачи заявления на обеспечение предупредительных мер через Единый
портал государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru).

Правила финансового обес-
печения предупредительных мер
по сокращению производствен-
ного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работни-
ков и санаторно-курортного ле-
чения работников, занятых на
работах с вредными и (или)
опасными производственными
факторами утверждены приказом
Минтруда России от 14 июля
2021 года № 467н. 

Финансовое обеспечение
предупредительных мер осуще-
ствляется страхователем за счет
собственных средств с последу-
ющим возмещением произве-
денных им расходов за счет
средств бюджета Отделения
Фонда пенсионного и социаль-
ного страхования Российской
Федерации по Забайкальскому
краю. 

Право на финансовое обеспе-
чение имеют все страхователи
независимо от формы собствен-
ности, вида деятельности и чис-
ленности, если они в предыду-
щем году осуществляли хозяй-
ственную деятельность. 

В соответствии с приказом
Минтруда РФ от 14 июля 2021
года № 467Н работодатели еже-
годно до 1 августа могут за счет
сумм страховых взносов обеспе-
чить следующие предупреди-
тельные меры: 

1) проведение специальной
оценки условий труда;

2) реализация мероприятий
по приведению уровней воздей-
ствия вредных и (или) опасных
производственных факторов на
рабочих местах в соответствие с
государственными нормативны-
ми требованиями охраны труда;

3) обучение по охране труда
и (или) обучение безопасным
методам и приемам выполнения
работ повышенной опасности, в
том числе горных работ, а также
действиям в случае аварии или
инцидента на опасном произ-
водственном объекте с отрывом
от работы следующих категорий
работников: руководитель орга-
низации, заместители руководи-
теля организации, руководители
филиалов и их заместители, на
которых приказом страхователя
возложены обязанности по охра-
не труда; руководители структур-
ных подразделений организации
и их заместители, руководители
структурных подразделений фи-
лиала и их заместители;  работ-
ники организации, отнесенные к
категории специалистов; 

специалисты по охране тру-
да; работники рабочих профес-
сий; члены комиссий по провер-
ке знания требований охраны
труда, работники, проводящие
инструктаж по охране труда и
обучение требованиям охраны
труда, работник, назначенный на
микропредприятии работодате-
лем для проведения проверки
знания требований охраны тру-
да; члены комитетов (комиссий)
по охране труда, уполномочен-
ные (доверенные) лица по охра-
не труда профессиональных со-
юзов и иных уполномоченных
работниками представительных
органов организаций; отдельные
категории работников организа-
ций, непосредственно выполня-
ющих работы повышенной опас-
ности, и работников, ответствен-
ных за организацию, выполне-
ние и контроль работ повышен-
ной опасности, подлежащих обя-

зательному обучению по охране
труда в установленном порядке
или обучению по вопросам бе-
зопасного ведения работ, в том
числе горных работ, и действи-
ям в случае аварии или инциден-
та на опасном производствен-
ном объекте; 

4) приобретение работникам,
занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями
труда, а также на работах, выпол-
няемых в особых температурных
условиях или связанных с загряз-
нением, средств индивидуаль-
ной защиты, изготовленных на
территории государств – членов
Евразийского экономического
союза, в соответствии с типовы-
ми нормами бесплатной выдачи
специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств ин-
дивидуальной защиты и (или) на
основании результатов проведе-
ния специальной оценки усло-
вий труда, а также смывающих и
(или) обезвреживающих средств;

5) санаторно-курортное ле-
чение работников, занятых на
работах с вредными и (или)
опасными производственными
факторами (исключая размеще-
ние в номерах высшей катего-
рии);

6) проведение обязательных
периодических медицинских ос-
мотров (обследований) работни-
ков; 

7) обеспечение лечебно-про-
филактическим питанием работ-
ников, для которых указанное
питание предусмотрено переч-
нем отдельных видов работ, при
выполнении которых работни-
кам предоставляется бесплатно
по установленным нормам ле-
чебно-профилактическое пита-
ние, утвержденным приказом
Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федера-
ции от 16 мая 2022 года № 298н; 

8) приобретение страховате-
лями, работники которых прохо-
дят обязательные предсменные
(послесменные) и (или) пред-
рейсовые (послерейсовые) меди-
цинские осмотры, медицинских
изделий для количественного
определения алкоголя в выдыха-
емом воздухе, а также для опре-
деления наличия психоактивных
веществ в моче, зарегистриро-
ванных в установленном поряд-
ке;

9) приобретение страховате-
лями, осуществляющими пасса-
жирские и грузовые перевозки,
приборов контроля за режимом
труда и отдыха водителей (тахог-
рафов);

10) приобретение страховате-
лями аптечек для оказания пер-
вой помощи;

11) приобретение отдельных
приборов, устройств, оборудова-
ния и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудова-
ния, непосредственно предназ-
наченных для обеспечения безо-
пасности работников и (или) кон-
троля за безопасным ведением
работ в рамках технологических
процессов, в том числе на под-
земных работах;

12) приобретение отдельных
приборов, устройств, оборудова-
ния, в том числе компьютерных
тренажеров, программного обес-
печения, видеофильмов и (или)
комплексов (систем) приборов,
устройств, оборудования, непос-
редственно обеспечивающих
проведение обучения по вопро-

сам безопасного ведения работ,
в том числе горных работ, и дей-
ствиям в случае аварии или ин-
цидента на опасном производ-
ственном объекте и (или) дистан-
ционную видео- и аудиофикса-
цию инструктажей, обучения и
иных форм подготовки работни-
ков по безопасному производству
работ, а также хранение резуль-
татов такой фиксации; 

13) санаторно-курортное ле-
чение работников не ранее чем
за пять лет до достижения ими
возраста, дающего право на на-
значение страховой пенсии по
старости в соответствии с пен-
сионным законодательством
Российской Федерации (исклю-
чая размещение в номерах выс-
шей категории);

14) приобретение отдельных
приборов, устройств, оборудова-
ния и (или) комплексов (систем)
приборов, устройств, оборудова-
ния, сервисов, систем, непосред-
ственно предназначенных для
мониторинга на рабочем месте
состояния здоровья работников,
занятых на работах с вредными
и (или) опасными производ-
ственными факторами;

15) приобретение приборов,
устройств, оборудования (прибо-
ры, устройства, оборудование
стран-членов Евразийского эко-
номического союза, при отсут-
ствии отечественных аналогов –
импортных приборов, уст-
ройств, оборудования при усло-
вии включения соответствующих
мероприятий в отраслевые пла-
ны импортозамещения), обеспе-
чивающих безопасное ведение
горных работ, в рамках модерни-
зации основных производств, в
соответствии с перечнем реко-
мендуемых приборов, устройств,
оборудования (приборы, устрой-
ства, оборудование стран-членов
Евразийского экономического
союза, при отсутствии отече-
ственных аналогов – импортных
приборов, устройств, оборудова-
ния при условии включения со-
ответствующих мероприятий в
отраслевые планы импортозаме-
щения), обеспечивающих безо-
пасное ведение горных работ, в
рамках модернизации основных
производств, утверждаемым
Министерством труда и социаль-
ной защиты Российской Федера-
ции; 

16) обеспечение бесплатной
выдачей молока или других рав-
ноценных пищевых продуктов
работников, занятых на рабочих
местах с вредными условиями
труда, установленными по ре-
зультатам специальной оценки
условий труда, при наличии
вредных производственных фак-
торов в соответствии с Переч-
нем вредных производственных
факторов на рабочих местах с
вредными условиями труда, ус-
тановленными по результатам
специальной оценки условий
труда, при наличии которых за-
нятым на таких рабочих местах
работникам выдаются бесплатно
по установленным нормам моло-
ко или другие равноценные пи-
щевые продукты, утвержденным
приказом Министерства труда и
социальной защиты Российской
Федерации от 12 мая 2022 г. №
291н. 

Основанием для отказа в фи-
нансовом обеспечении предуп-
редительных мер может являть-
ся: 

- если на день подачи заяв-
ления у страхователя имеются
непогашенные недоимка, задол-
женность по пеням и штрафам,
образовавшимся по итогам от-
четного периода в текущем фи-
нансовом году, недоимка, выяв-
ленная в ходе камеральной или
выездной проверки, и (или) на-
численные пени и штрафы по
итогам камеральной или выезд-
ной проверки; 

- представленные документы
содержат недостоверную инфор-
мацию;

- если предусмотренные бюд-
жетом Фонда средства на финан-
совое обеспечение предупреди-
тельных мер на текущий год пол-
ностью распределены; 

- при представлении страхо-
вателем неполного комплекта
документов. 

    Страхователь ведет в уста-
новленном порядке учет
средств, направленных на фи-
нансовое обеспечение предупре-
дительных мер и ежеквартально
представляет в территориаль-
ный орган Фонда отчет об их
использовании. 

    После выполнения предуп-
редительных мер, предусмотрен-
ных планом финансового обес-
печения, страхователь обращает-
ся в территориальный орган
Фонда по месту регистрации с
заявлением о возмещении произ-
веденных расходов на оплату
предупредительных мер с пред-
ставлением документов, под-
тверждающих произведенные
расходы, не позднее 15 декабря
текущего года.  

 Территориальный орган
Фонда в течение 5 рабочих дней
со дня приема от страхователя
заявления о возмещении произ-
веденных расходов на оплату
предупредительных мер и доку-
ментов, подтверждающих про-
изведенные расходы, принимает
решение о возмещении за счет
средств бюджета Фонда расхо-
дов и производит перечисление
средств на расчетный счет стра-
хователя, указанный в этом заяв-
лении. 

 Напоминаем, чтобы сокра-
тить сроки предоставления госу-
дарственной услуги, можно на-
править заявление на принятие
решения о финансовом обеспе-
чении предупредительных мер
по сокращению производствен-
ного травматизма и профессио-
нальных заболеваний работни-
ков и санаторно-курортного ле-
чения работников, занятых на
работах с вредными и (или)
опасными производственными
факторами в электронной форме
с использованием Единого пор-
тала государственных и муници-
пальных услуг www.gosuslugi.ru. 

    Более подробную инфор-
мацию о порядке и условиях фи-
нансового обеспечения страхова-
телем предупредительных мер
можно узнать в Отделении Фон-
да пенсионного и социального
страхования Российской Федера-
ции по Забайкальскому краю по
телефону: 8 (3022) 21-19-67, спе-
циалист Баньковская Юлия Ген-
надьевна.

А.С. ТРУХИНА,
главный специалист

по трудовым отношениям
и демографической

политике отдела
экономики развития

среднего, малого
предпринимательства и

потребительского рынка
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В министерстве труда и
социальной защиты населе-
ния Забайкальского края со-
вместно с образовательны-
ми учреждениями обсудили
новые формы организации
профессионального обуче-
ния и дополнительного про-
фессионального образова-
ния незанятого населения, в
том числе и при реализации
национального проекта «Де-
мография».

 Готовится к реализации но-
вая региональная программа по
профессиональному обучению
граждан, цель которой - созда-
ние условий для повышения ка-
чества рабочей силы.

«На сегодняшний день 64%
граждан, обращающихся в
центр занятости населения, не
имеют профессионального об-
разовательного уровня и не мо-
гут трудоустроиться по востре-
бованным на рынке труда про-
фессиям. Потребность в квали-
фицированных кадрах очень
высокая. Так, в прошлом году
работодателями было заявлено
75 тысяч вакансий», - рассказа-
ла заместитель начальника уп-
равления труда и занятости на-
селения краевого Минтруда Та-
тьяна Каргина.

По сведениям Краевого
центра занятости населения, не-
хватка квалифицированных кад-
ров в крае наблюдается в стро-
ительстве, добыче полезных
ископаемых, сельском хозяй-
стве, здравоохранении, образо-
вании. Новая региональная про-
грамма предполагает как курсо-
вую подготовку, так и более вы-
сокий уровень - это среднее
профессиональное и высшее
профессиональное образова-
ние. Кроме того, региональная
программа по обучению дает
возможность получения аттес-
тата об общем образовании для
граждан, которые в силу каких-
либо причин его не имеют, а зна-
чит лишены возможности прой-
ти профессиональную курсо-
вую подготовку.

«В планах за первое полуго-
дие обучить не менее 1300 че-
ловек. Ждем от данной про-
граммы высоких показателей и
высоких результатов. В первую
очередь, снижения напряженно-
сти на рынке труда и дисбалан-
са. Программа позволит нам
решить вопрос с той потребно-
стью, которую заявляет рабо-
тодатель», - заявила Татьяна
Каргина.

Для участия в образователь-
ной программе нет никаких ог-
раничений, уже сегодня желаю-
щие могут обратиться в органы
занятости населения, к главам
муниципальных образований
для прохождения анкетирова-
ния. Результат реализации про-
граммы — обязательное трудо-
устройство в течение трех ме-
сяцев после получения дипло-
ма об образовании.

Пресс-служба
министерства труда

и социальной защиты
населения Забайкалья

Программа для
неработающих



5.00 Телеканал «Доброе
утро»
9.00, 12.00, 15.00, 18.00,
3.00 Новости
9.05 «АнтиФейк» (16+)
9.45 «Жить здорово!» (16+)
10.35, 12.05 Х/ф  «Карна-
вал» (12+)
13.30, 15.30, 0.30, 3.05
«ПОДКАСТ. ЛАБ» (16+)
16.10 «Давай поженимся!»
(16+)
17.05 «Мужское / Женское»
(16+)
18.15 Информационный
канал (16+)
19.55 «Куклы наследника
Тутти» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая. Золотой
век» (12+)
22.45 «Большая игра» (16+)
23.35 Д/ф «Александр
Проханов. Исповедь» (16+)

ÑÐÅÄÀ
14 ôåâðàëÿ

ÏÎÍÅÄÅËÜÍÈÊ
12 ôåâðàëÿ

6.00, 10.00, 12.00, 15.00
Новости
6.10 «ПОДКАСТ. ЛАБ»
(16+)
6.55 «Играй, гармонь
любимая!» (12+)
7.40 «Часовой» (12+)
8.10 «Здоровье» (16+)
9.20 «Мечталлион» (12+)
9.40 «Непутевые замет-
ки» (12+)
10.10 «Жизнь своих»
(12+)
11.05 «Повара на коле-
сах» (12+)
12.10 «Видели видео?»
(0+)
13.55 Х/ф «Влюблен по
собственному желанию»
(12+)
15.40 «Горячий лед» (0+)
18.00 Вечерние новости
19.00 «Лучше всех!» (0+)
21.00 Время
23.00 Т/с «Абрек» (16+)
24.00 «ПОДКАСТ. ЛАБ»
(16+)

5.00, 9.30 Утро России
5.07, 5.35, 6.07, 6.35, 7.07,
7.35, 8.07, 8.35, 14.30, 21.15
Вести-Чита (12+)
9.00 Вести - Дальний Восток
9.34 Утро России - Чита
9.55 «О самом главном» (12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00
Вести
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Судьба человека»
(12+)
16.30 «Прямой эфир» (16+)
21.30  «Ну-ка, все вместе!
Хором!» (12+)
0.30 «Истории Большой
Страны» (12+)
1.25 Х/ф «Французская
кулинария» (12+)

5.00 Телеканал «Доброе
утро»
9.00, 12.00, 15.00, 18.00
Новости
9.10 «АнтиФейк» (16+)
9.50 «Жить здорово!» (16+)
10.45, 15.30 Информацион-
ный канал (16+)
16.10 «Давай поженимся!»
17.05 «Мужское / Женское»
(16+)
18.40 «Человек и закон»
(16+)
19.45 «Поле чудес» (16+)
21.00 Время
21.45 «Голос» (12+)
23.30 «Матадор» (16+)
0.30 «ПОДКАСТ. ЛАБ» (16+)

5.00, 9.30 Утро России
5.07, 5.35, 6.07, 6.35, 7.07,
7.35, 8.07, 8.35, 14.30, 21.05
Вести-Чита (12+)
9.00 Вести-Агинское
9.34 Утро России - Чита
9.55 «О самом главном»
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00
Вести
11.30, 17.30 «60 минут» (12+)
14.55 «Наши» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «Склифосовский»
(12+)
23.25 Вечер с Владимиром
Соловьевым (12+)
2.20 Т/с «Тайны следствия»
(12+)
4.05 Т/с «Морозова» (16+)

6.10 Х/ф «Золотые небе-
са» (16+)
8.00 Местное время.
Воскресенье
8.35 «Когда все дома»
9.25 «Утренняя почта»
10.10 «Сто к одному»
11.00, 17.00, 20.00 Вести
12.00 «Большие переме-
ны»
13.00 Х/ф «Королева
дорог» (12+)
17.50 «Песни от всей
души» (12+)
22.00 Москва. Кремль.
Путин
22.40 «Воскресный вечер
с Владимиром Соловье-
вым» (12+)
1.30 Х/ф «Золотые небе-
са» (12+)

ÂÒÎÐÍÈÊ
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5.00 «Утро России. Суббота»
(12+)
8.00 Вести-Чита
8.05 Вести Чита. Дежурная
часть (12+)
8.20 «Дневник избиркома»
(12+)
8.35 «По секрету всему
свету»
9.00 «Формула еды» (12+)
9.25 «Пятеро на одного»
(12+)
10.10 «Сто к одному»
11.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 «В кругу друзей»
12.50 «Доктор Мясников»
(12+)
14.50 «Юмор! Юмор!
Юмор!» (16+)
17.50 «Привет, Андрей!»
(12+)
21.00 Х/ф «Своя чужая дочь»
(16+)
0.40 Х/ф «Сердечные раны»
(12+)
4.10 Х/ф «Арифметика
подлости» (16+)

6.00 Телеканал «Доброе
утро. Суббота»
9.00 «Умницы и умники»
(12+)
9.45 «Слово пастыря» (0+)
10.00, 12.00, 18.00 Новости
(12+)
10.10 «Наше все» (12+)
11.05 «ПроУют» (0+)
12.15 «Поехали!» (12+)
13.20, 2.00 «ПОДКАСТ. ЛАБ»
(16+)
15.50 Д/ф «Правдивая
история. Тегеран-43» (12+)
18.15 «Я люблю мою страну»
(0+)
19.15 «Эксклюзив» (16+)
20.05 «Кто хочет стать
миллионером?» (12+)
21.00 Время
21.35 «Сегодня вечером»
(16+)
23.00 «Закрытый показ» с
Александром Гордоном.
Фильм «Сторож» (16+)
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5.00 Телеканал «Доброе
утро»
9.00, 12.00, 15.00, 18.00, 3.00
Новости
9.10 «АнтиФейк» (16+)
9.50 «Жить здорово!» (16+)
10.40, 15.30, 18.15 Информа-
ционный канал (16+)
16.10 «Давай поженимся!»
17.05 «Мужское / Женское»
(16+)
19.55 «Куклы наследника
Тутти» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая. Золотой
век» (12+)
22.45 «Большая игра» (16+)
23.35, 3.05 «ПОДКАСТ.
ЛАБ» (16+)

5.00 Телеканал «Доброе
утро»
9.00, 15.00, 18.00, 3.00
Новости
9.10 «АнтиФейк» (16+)
9.50 «Жить здорово!»
(16+)
10.40, 15.30, 18.15 Инфор-
мационный канал (16+)
16.10 «Давай поженимся!»
17.05 «Мужское / Женс-
кое» (16+)
19.55 «Куклы наследника
Тутти» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая.
Золотой век» (12+)
22.45 «Большая игра»
(16+)
23.35, 3.05 «ПОДКАСТ.
ЛАБ» (16+)

5.00 Телеканал «Доброе
утро»
9.00, 15.00, 18.00, 3.00
Новости
9.10 «АнтиФейк» (16+)
9.50 «Жить здорово!» (16+)
10.40, 15.30, 18.15 Инфор-
мационный канал (16+)
16.10 «Давай поженимся!»
17.05 «Мужское / Женс-
кое» (16+)
19.55 Д/с «Проект «Циви-
лизации». Фильм 4-й (12+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая. Золо-
той век» (12+)
22.45 «Большая игра»
(16+)
23.35, 3.05 «ПОДКАСТ.
ЛАБ» (16+)

5.00, 9.30 Утро России
5.07, 5.35, 6.07, 6.35, 7.07,
7.35, 8.07, 8.35, 9.00, 14.30,
21.05 Вести-Чита (12+)
9.34 Утро России - Чита
9.55 «О самом главном»
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00
Вести
11.30, 17.30 «60 минут»
(12+)
14.55 «Наши» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «Склифосовс-
кий» (12+)
23.25 Вечер с Владими-
ром Соловьевым (12+)
2.05 Т/с «Тайны след-
ствия» (12+)
3.50 Т/с «Морозова» (16+)

5.00, 9.30 Утро России
5.07, 5.35, 6.07, 6.35, 7.07,
7.35, 8.07, 8.35, 9.00, 14.30,
21.05 Вести-Чита (12+)
9.34 «Гэр бyлын жаргал».
Передача, посвященная
году семьи в России (на
бурятском языке) (12+)
9.55 «О самом главном»
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00
Вести
11.30, 17.30 «60 минут»
(12+)
14.55 «Наши» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «Склифосовский»
(12+)
23.25 Вечер с Владимиром
Соловьевым (12+)
2.05 Т/с «Тайны следствия»
(12+)
3.50 Т/с «Морозова» (16+)

5.00, 9.30 Утро России
5.07, 5.35, 6.07, 6.35, 7.07,
7.35, 8.07, 8.35, 9.00, 14.30,
21.05 Вести-Чита (12+)
9.34 Утро России - Чита
9.55 «О самом главном»
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 20.00
Вести
11.30, 17.30 «60 минут»
(12+)
14.55 «Наши» (12+)
16.30 «Малахов» (16+)
21.20 Т/с «Склифосовс-
кий» (12+)
23.25 Вечер с Владими-
ром Соловьевым (12+)
2.05 Т/с «Тайны след-
ствия» (12+)
3.50 Т/с «Морозова» (16+)
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Улыбнитесь!
Уважаемые родители!

Убедительная просьба сдать
до конца недели деньги на ре-
монт онлайн-школы!

***
Ты вообще чем занима-

ешься?
— Людей достаю.
А они?
— Они орут.
— А морду еще не били?
— Нет пока. Я акушерка в

роддоме.
***

Маленькая дочка спраши-
вает у отца:

— Пап, а почему ты же-
нился на маме?

Тот поворачивается к
жене:

— Видишь, Маша, даже
дочке это не понятно.
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